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UCHWALA NR XXXII1/254/2026
RADY MIASTA LUKOW

z dnia 29 kwietnia 2026 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkolach i przedszkolach,
dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Lukéw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025 .
poz. 1153, z pézn. zm.), art. 30 ust. 6 i 6a w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 515) Rada Miasta Lukéw uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli w szkotach i przedszkolach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Miasto Lukow, okreslajacy wysokos¢ i szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
szkot iprzedszkoli dodatkéw: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytulu sprawowania
funkcji wychowawcy klasy oraz za warunki pracy i niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia, stanowigcy
zatgcznik do niniejszej uchwatly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Lukow.

§ 3. Traci moc uchwata Nr LXII1/452/2022 Rady Miasta Lukéw z dnia 21 wrzesnia 2022 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Miasto
Lukow (Dz. Urz. Woj. Lubelskiego z dnia 21 wrze$nia 2022 r. poz. 4578).

§ 4. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Lubelskiego i wchodzi w zycie
z mocg od dnia 1 wrze$nia 2026 .

Przewodniczacy Rady

Artur Czubaszek
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Zatgcznik do uchwaty Nr XXXI11/254/2026
Rady Miasta Lukow
z dnia 29 kwietnia 2026 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli w szkolach i przedszkolach, dla ktéorych organem prowadzacym
jest Miasto Lukow

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin okresla wysoko$¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania dodatkow: za wyshuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy i za warunki pracy.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.].
Dz. U. 22025 r. poz. 515);

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogblnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 1. poz. 755, z pdzn. zm.);

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkole i zespot szkolno-przedszkolny, dla ktérych organem
prowadzacym jest Miasto Lukow;

4) oddziale — nalezy przez to rozumie¢ oddziat przedszkolny i oddziat szkolny;

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce 1 innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w jednostkach, o ktorych mowa w pkt 3;

6) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora w jednostkach, o ktorych mowa w pkt 3;

7) regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ regulamin, o ktorym mowa w § 1 uchwaty;

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ wymiar godzin zaj¢é
nauczyciela okre§lony w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§ 3. Nauczycielowi, za szczegélne osiaggniecia dydaktyczne, wychowawcze iopiekuncze oraz jako$¢
swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem przyznaje si¢ dodatek motywacyjny.

§ 4. 1. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego dla nauczyciela lub jego wysokosci uwzglednia
sie:

1) uzyskiwanie szczeg6lnych osiggnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym 1 wychowawczo-
opiekunczym:

a) uzyskiwanie przez uczniow bardzo dobrych osiagni¢¢ dydaktycznych potwierdzonych wynikami albo
sukcesami, z uwzglednieniem warunkow pracy nauczyciela,

b) umiejetne rozwigzywanie problemdéw wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami, dajgce
zauwazalne efekty wychowawcze,

c) peine rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne iefektywne dzialanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

d) umiejetne aktywizowanie dzieci i mtodziezy do udziatu w imprezach i uroczysto$ciach, w tym réwniez
na szczeblu lokalnym,

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania:
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a) opracowania i wdrazania programow autorskich, innowacji dydaktyczno-wychowawczych oraz innych
projektow,

b) adaptacja i stosowanie nowatorskich metod nauczania i form pracy dydaktycznej podnoszacych jako$¢
ksztatcenia i wychowania,

c) adaptacja irealizacja regionalnych lub ogodlnopolskich programéw edukacyjnych i wychowawczych
wspierajacych wszechstronny rozwoj ucznia,

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
a) aktywny i tworczy udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty,

¢) inicjowanie 1 prowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych ipozaszkolnych, aktywny itworczy
udzial w dziatalnosci zespolow przedmiotowych, sieciach wspolpracy nauczycieli i wewnatrzszkolnym
systemie doskonalenia zawodowego,

4) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) wzorowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
b) wzorowe organizowanie pracy szkoty,
c) ksztattowanie w szkole dobrych relacji migdzyludzkich,
d) podejmowanie skutecznych dziatan na rzecz rozwoju i osiagni¢¢ szkoty,

5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajagcych zprzyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;.

2. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty lub jego wysokosci, poza
kryteriami o ktéorych mowa w ust. 1, uwzglednia si¢ jako$¢ pracy zwiazanej z powierzonym stanowiskiem:

1) rzetelno§¢ opracowania planu finansowego szkoly iwlasciwa jego realizacja, wtym umiejetnosc¢
racjonalnego gospodarowania §rodkami finansowymi szkoty;

2) operatywnos¢ w pozyskiwaniu srodkow pozabudzetowych i ich wtasciwe zagospodarowanie;

3) sprawno$¢ organizacyjng w realizacji zadan szkoty, aw tym dbato§¢ o warunki pracy w szkole
i prowadzenie polityki kadrowej zgodnie z potrzebami szkoty;

4) konstruktywng wspotprace z organami szkoty, zwiazkami zawodowymi, organem prowadzacym oraz
organizacjami i instytucjami dzialajacymi na rzecz szkoty.

§ 5. 1. W ramach $rodkow planowanych w budzetach szkoét tworzy sie fundusz motywacyjny w wysokos$ci
5% $rodkdéw na wynagrodzenia zasadnicze zatrudnionych nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie krotszy niz 3 miesigce inie dtuzszy niz
12 miesiecy.

3. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla wicedyrektora inauczyciela w ramach posiadanych $rodkow
ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty — Burmistrz Miasta L.ukow.

4. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupeknia etat.

5. Indywidualnie przyznana kwota dodatku motywacyjnego dla dyrektora, wicedyrektora i nauczyciela
nie moze by¢ nizsza niz 5% i nie wyzsza niz 40% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 3.
Dodatek funkcyjny

§ 6. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono w szkotach:
1) stanowiska dyrektora i wicedyrektora;
2) sprawowanie funkc;ji:

a) mentora lub opiekuna stazu,
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b) doradcy metodycznego,
c¢) wychowawcy klasy,
d) nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym.

§ 7. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektorow szkot i przedszkoli ustala Burmistrz Miasta L.ukow
w wysokoS$ciach okreslonych w ust. 2, uwzgledniajac;

1) wielkos¢ szkoty;
2) strukture organizacyjna;
3) ogoblng liczbg uczniow;

4) ztozono$¢ zadan wynikajacych ze specyfiki szkoly (oddziaty integracyjne, jezykowe, sportowe,
wielokulturowe).

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektorow ustalana jest w oparciu o ponizszg tabele.

L.p. | Stanowiska kierownicze % pobieranego wynagrodzenia zasadniczego
1. Przedszkola:

1. Dyrektor przedszkola 35% —45%
2. Szkoty podstawowe:

1. Dyrektor szkoty liczace;j:

a) do 10 oddzialéw 40% — 50%

b) 11 — 20 oddziatow 50% — 60%

¢) 21 — 30 oddziatow 60% — 70%

d) 31 i wiecej oddzialow 70% — 80%

§ 8. 1. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora ustala dyrektor w wysokosci nie nizszej niz 50% i nie wyzszej
niz 70% dodatku funkcyjnego dyrektora szkoty.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora uzalezniona jest od liczby oddziatow w szkotach i ich
specyfiki:

1) organizacji oddziatdéw sportowych;
2) organizacji oddziatow dwujezycznych;
3) organizacji oddziatéw integracyjnych;
4) organizacji oddziatow z nauka dla dzieci cudzoziemskich i mniejszo$ci narodowych.
§ 9. Dodatek funkcyjny z tytutu sprawowania funkcji ustala dyrektor i wynosi miesi¢cznie dla:
1) mentora lub opiekuna stazu — 150 zt za kazdego nauczyciela powierzonego opiece;
2) doradcy metodycznego — 500 zi;
3) wychowawcy — 300 zi;
4) nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym — 300 z1.

§ 10. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie zajmowania stanowiska dyrektora
i wicedyrektora lub wykonywania zadan, za ktore przystuguje dodatek.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi, ktoremu powierzono odpowiednie obowigzki
w zastepstwie osoby uprawnionej do dodatku, aktérej ciagla nieobecno$¢ w pracy przekracza 30 dni
kalendarzowych.

3. W razie zbiegu uprawnien do dodatkéw funkcyjnych nauczycielowi przystuguja wszystkie te dodatki.

Rozdzial 4.
Dodatek za warunki pracy

§ 11. 1. Nauczycielowi przystuguje miesigczny dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych Iub
ucigzliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 Karty
Nauczyciela.
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2.Za prace w trudnych warunkach przystluguje nauczycielowi dodatek w wysokosci 15% stawki
godzinowej wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

3.Za prac¢ w warunkach ucigzliwych przystuguje dodatek w wysokosci 20% stawki godzinowej
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

4. Wysokos$¢ dodatku za trudne warunki pracy i ucigzliwe warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektor,
a dla dyrektora Burmistrz Miasta Lukow.

5. W razie zbiegow tytulow do dodatku za trudne i ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi
prawo do obu dodatkow.

6. Dodatek za warunki pracy ustala sie¢ w wysoko$ci proporcjonalnej do okresu wykonywania pracy, z ktora
dodatek jest zwigzany w catym roku oraz w stosunku do wymiaru zaj¢é nauczyciela.

Rozdzial S.
Dodatek za wyshuge lat

§ 12. 1. Wysokos$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystluge lat okreslaja
przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

2. Potwierdzenie nabycia prawa oraz wysokos¢ dodatku za wystuge ustala dla nauczyciela — dyrektor
szkoly, a dla dyrektora szkoly — Burmistrz Miasta Lukow.

Rozdzial 6.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 13. 1. Nagroda dyrektora szkoty nie moze by¢ nizsza niz 25% i wyzsza niz 75% nagrody Burmistrza
Miasta Lukow.

2. Wysoko$¢ nagrody Burmistrza Miasta Lukéw wynosi 150% minimalnego wynagrodzenia nauczyciela
nieposiadajacego stopnia awansu zawodowego (nauczyciela poczatkujacego) ztytulem magistra
z przygotowaniem pedagogicznym.

3. Tryb ikryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd okresla odrgbny
regulamin.
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