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Poz. 1810

UCHWALA NR XXXI1/200/2026
RADY POWIATU LUKOWSKIEGO

z dnia 26 marca 2026 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego i innych skladnikéw wynagrodzenia oraz
wysoko$¢ nagrod dla nauczycieli

Na podstawie art. 30 ust. 6, w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2024 r. poz. 986, ze zm."), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli
Rada Powiatu Lukowskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek oraz szczegdétowe warunki przyznawania
i wyptacania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego iinnych skladnikow wynagrodzenia
oraz wysoko$¢ nagrod dla nauczycieli stanowiacy zatgcznik do uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XLIV/326/2022 Rady Powiatu Lukowskiego z dnia 26 wrze$nia 2022 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu okres$lajacego wysoko§¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania
1 wyplacania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego iinnych sktadnikéw wynagrodzenia
oraz wysokos$¢ nagrod dla nauczycieli ( Dz. Urz. Woj. Lubel. z 2022 r. poz. 4602).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Lukowskiego.

§ 4. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Lubelskiego i wchodzi w zycie
po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Przewodniczacy Rady
Powiatu

Jacek Krzyszczak

) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U z 2024r. poz. 1871 oraz w Dz.U. z 2025r.
poz. 620, poz. 1160, poz. 1188, poz. 1189, poz. 1661, poz. 1792 i poz. 1849
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Zatacznik do uchwaty Nr XXX11/200/2026
Rady Powiatu Lukowskiego
z dnia 26 marca 2026 r.

Regulamin okreslajacy wysokosc¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego i innych sktadnikéw wynagrodzenia oraz

wysokos$¢ nagréd dla nauczycieli

Rozdziat 1

Przepisy ogdlne

§ 1. Regulamin okresla:

1) wysokosc¢ stawek oraz szczegdtowe zasady przyznawania dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy
klasy, za warunki pracy oraz szczegdétowe warunki przyznawania tych dodatkdw;

2) wysokosc¢ i warunki wyptacania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd dla
nauczycieli.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa, bez blizszego okreslenia, o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986, z pdzn. zm.);

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumied rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkdéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. z 2024r. poz. 755 oraz z 2025r. poz. 344);

3) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat tukowski;

4) szkole — nalezy przez to rozumiec szkoty jak rowniez zespoty szkét oraz placéwki
oswiatowe, prowadzone przez Powiat tukowski;

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé nauczycieli, wychowawcéw i innych
pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w szkole prowadzonej przez Powiat
tukowski;

6) uczniu — nalezy przez to rozumiec ucznia szkoty prowadzonej przez Powiat tukowski;
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Rozdziat 2

Dodatek za wystuge lat

§ 3. Dodatek za wystuge lat jest wyptacany nauczycielom na warunkach i w wysokosci
okres$lonych w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz wydanym na podstawie art. 33 ust. 3

Karty Nauczyciela rozporzgdzeniu ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Rozdziat 3

Dodatek motywacyjny

§ 4. Do szczegdtowych warunkdw przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego
naleza:
1) w zakresie osiggnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym:
a) osiggniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi, potwierdzone wynikami
sprawdzianéw, testow, egzamindéw i badan zewnetrznych oraz sukcesami uczniéw
w turniejach, konkursach, zawodach i olimpiadach,
b) osigganie pozytywnych efektéw edukacyjnych w pracy z uczniami majgcymi
trudnosci w nauce;
2) w zakresie osiggnie¢ wychowawczo-opiekunczych:
a) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych,
b) pozytywne efekty w zakresie wzmacniania u ucznia poczucia wartosci,
indywidualnosci, oryginalnosci oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych
i uczestnictwa w grupie,
c) zaangazowanie w tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi u uczniéw nawykow
i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, przeciwdziatania
natogom, sprawnosci ruchowej i bezpieczeristwa, w tym bezpieczenstwa w ruchu
drogowym,
d) podejmowanie skutecznych dziatan na rzecz wychowania w duchu tolerancji

i szacunku dla drugiego cztowieka oraz uczciwosci, solidarnosci i odpowiedzialnosci,
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e) wdrazanie roznorodnych form wspotpracy z rodzicami, organizacja udziatu
rodzicow w zyciu szkoty, rozpoznawanie srodowiska wychowawczego uczniéw,
f) aktywne i szczegdlnie efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych
szczegolnej opieki;
3) w zakresie wprowadzania innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie
ksztatcenia i wychowania:
a) trafne diagnozowanie obszaru dziatalnosci szkoty, wymagajacego udoskonalenia
w ramach przeprowadzenia innowacji programowej, organizacyjnej, metodycznej lub
mieszanej, ze zredagowaniem zatozen innowacji i planu jej wdrozenia,
b) aktywny udziat we wprowadzaniu innowacji pedagogicznej na etapie jej realizacji,
ewaluacji oraz przy redagowaniu dokumentac;ji,
c) zaangazowanie w podejmowanie dziatarh majgcych na celu dzielenie sie wiedza
i doswiadczeniem z zakresu przeprowadzonej innowac;ji pedagogicznej;
4) w zakresie zaangazowania w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2
pkt 2 Karty Nauczyciela:
a) szczegdlne zaangazowanie w przygotowywanie uroczystosci szkolnych, imprez
kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych organizowanych przez szkote,
b) sprawowanie opieki nad samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami
dziatajgcymi na terenie szkoty,
c) prowadzenie atrakcyjnych zajeé opiekuriczych i wychowawczych dla uczniéw,
uwzgledniajgcych ich potrzeby i zainteresowania,
d) szczegdlne zaangazowanie we wspotprace z instytucjami wspierajgcymi dziatalnosé
statutowg szkoty,
e) wyrdzniajgca aktywnos¢ w pracach szkolnych zespotéw nauczycielskich,
f) aktywna postawa w realizacji innych zadan statutowych szkoty, zgodnie z planem
pracy szkoty lub zleconych przez dyrektora szkoty;
5) w zakresie szczegdlnie efektywnego wypetniania zadan i obowigzkdéw zwigzanych
z powierzonym stanowiskiem:
a) szczegdlna dbatosc o jakos¢ pracy na powierzonym stanowisku, skutkujgca wzorowg

realizacjg powierzonych zadan,
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b) szczegdlnie wyrdzniajgce i efektywne wypetnianie zadan na stanowisku dyrektora,
w zakresie sprawowania opieki nad uczniami, dysponowania Srodkami okreslonymi
w planie finansowym, zapewnienia bezpieczeristwa uczniom i nauczycielom
w czasie zajec organizowanych przez szkote oraz realizacji zalecen wynikajgcych
z orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego, o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych,

c) wyrdzniajace dziatania na rzecz harmonijnej wspétpracy z organami szkoty
i aktywnej wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym,

d) podejmowanie atrakcyjnych, skutecznych dziatan na rzecz promowania dziatan szkoty
w srodowisku lokalnym;

6) w zakresie realizowania w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez

organ prowadzgacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;j:

a) realizowanie zadan edukacyjnych obejmujgcych podnoszenie Swiadomosci ucznidow
z zakresu ochrony srodowiska naturalnego oraz kulturowego,

b) prowadzenie przez nauczyciela programéw realizowanych w ramach wspoéftpracy ze
szkotami i uczelniami partnerskimi,

c¢) podejmowanie, w atrakcyjnej formie, dodatkowych dziatan na rzecz podnoszenia
wiérdd dzieci i mtodziezy szkolnej poziomu znajomosci zasad funkcjonowania

wspolnoty samorzadowej i przywigzania do tradycji i historii lokalne;j.

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie w wysokosci nie nizszej niz 5% i nie wyzszej niz
50% wyptacanego nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokos$¢ dodatku dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora Zarzad Powiatu
tukowskiego uwzgledniajgc szczegdétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku
motywacyjnego, o ktérych mowa w § 4.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres nie krdtszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz 12

miesiecy.
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Rozdziat 4

Dodatek funkcyjny

§ 6. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono:
1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty;
2) sprawowanie funkcji wychowawcy klasy;
3) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta;
4) sprawowanie funkcji mentora.
2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktédrym powierzono obowigzki
kierownicze w zastepstwie.
3. Dodatki funkcyjne dla nauczycieli wymienionych w ust. 1 ustala sie w wysokosci miesiecznej

okreslonej w ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko/funkcja Wysoko$¢é Dodatku

1 Dyrektor szkoty 30% - 60% pobieranego

wynagrodzenia zasadniczego

2 Wicedyrektor szkoty, kierownik warsztatow, 20% - 40% pobieranego
kierownik ksztatcenia praktycznego, kierownik | wynagrodzenia zasadniczego

szkolenia praktycznego

3 Kierownik internatu, kierownik $wietlicy, 10% - 20 % pobieranego
zastepca kierownika warsztatow wynagrodzenia zasadniczego

4 Wychowawca klasy 300 zt

5 Mentor, doradca metodyczny, 3 % zasadniczego wynagrodzenia
nauczyciel-konsultant nauczyciela nieposiadajgcego

stopnia awansu zawodowego
(nauczyciela poczatkujgcego)
posiadajgcego tytut zawodowy
magistra z przygotowaniem

pedagogicznym
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4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Zarzgd Powiatu tukowskiego
a dla nauczyciela zajmujgcego stanowisko wicedyrektora szkoty lub inne stanowisko
kierownicze w szkole — dyrektor szkoty, uwzgledniajac:

1) wielkosc¢ szkoty i jej strukture organizacyjng;

2) liczbe ucznidw, liczbe oddziatéw i grup;

3) liczbe pozostatych stanowisk kierowniczych w szkole;

4) liczbe pracownikéw pedagogicznych i pracownikéw obstugi;

5) ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska;

6) wyniki pracy szkoty;

7) warunki geograficzne, w jakich szkota funkcjonuje.

Rozdziat 5

Dodatek za warunki pracy

§ 7. 1. Nauczycielom pracujagcym w warunkach trudnych lub ucigzliwych okreslonych
w rozporzgdzeniu przystuguje dodatek za warunki pracy.
2. Wysokos¢ dodatku za trudne warunki pracy wynosi odpowiednio:
1) 7% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli wykonujacych prace
w warunkach trudnych, o ktérej mowa w § 8 pkt 19 rozporzadzenia;
2) 14 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli wykonujgcych
prace w warunkach trudnych, o ktérej mowa w § 8 pkt 1 — 17 rozporzadzenia.
3. Wysokos$¢ dodatku dla nauczyciela za prace w warunkach uciazliwych, o ktérych mowa
w § 9 rozporzadzenia wynosi 4% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.
4. W razie zbiegu tytutdéw do dodatku za trudne i ucigzliwe warunki pracy, przystuguje
nauczycielowi prawo do obu dodatkow.
5. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych lub ucigzliwych caty obowigzujgcy go wymiar zajeé. Dodatek wyptaca sie w
wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych
tylko czes¢ obowigzujgcego wymiaru zajeé lub jest zatrudniony w niepetnym wymiarze

godzin.
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§ 8. Dodatek za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkdw, o ktérych mowaw § 7
przyznaje dla nauczyciela dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty — Zarzagd Powiatu
tukowskiego.

§ 9. Do dnia 31 sierpnia 2026 r. dodatek za warunki pracy dla nauczycieli wykonujacych
prace w warunkach trudnych, o ktérej mowa w § 8 pkt 4 rozporzadzenia, przystuguje w

wysokosci ustalonej dla tych nauczycieli na dzien 1 wrzesnia 2025 r.

Rozdziat 6

Nagrody i inne $wiadczenia wynikajgce ze stosunku pracy

§ 10. Wysokos¢ nagrdéd dla nauczycieli z funduszu utworzonego na podstawie art. 49 Karty
Nauczyciela ustalana jest corocznie z tym, ze Nagroda Starosty nie moze byé wyzisza od
aktualnej kwoty Nagrody Lubelskiego Kuratora Oswiaty, a Nagroda Dyrektora Szkoty nie moze

by¢ wyzsza ni 60% aktualnej kwoty Nagrody Lubelskiego Kuratora Oswiaty.

§ 11. Zmian Regulaminu wynagradzania dokonuje Rada Powiatu tukowskiego w trybie

wtasciwym dla jego uchwalenia.
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