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Zasady zatrudniania nauczycieli w Polsce
Zatrudnianie nauczycieli w polskim systemie o[wiaty reguluje Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy. Poni}ej przedstawiono najwa}niejsze zasady dotycz�ce form 
zatrudnienia nauczycieli.

Podstawowe formy zatrudnienia
Nauczycieli zatrudnia si� na podstawie umowy o prac� lub mianowania. 
Mianowanie dotyczy nauczycieli posiadaj�cych stopieE nauczyciela 
mianowanego lub dyplomowanego zatrudnionych w peCnym wymiarze 
zaj�� na czas nieokre[lony.

Przypadki zatrudnienia na czas okre[lony
Zaistnienie potrzeby wynikaj�cej z organizacji nauczania

Nauczyciel zaczyna przygotowanie do zawodu

Zast�pstwo nieobecnego nauczyciela

Nauczyciel nie posiada wymaganych kwalifikacji

W przypadku stanowisk kierowniczych - okres kadencji

Limity umów na czas okre[lony
Zgodnie z przepisami Karty Nauczyciela (art. 10 ust. 12 KN), okres 
zatrudnienia na podstawie umów o prac� na czas zawartych na czas 
okre[lony z powodów organizacyjnych nie mo}e przekracza� 36 
miesi�cy (nie dotyczy to umów na czas zast�pstwa nieobecnego 
nauczyciela).

Przyczyny organizacyjne
Umowa na czas okre[lony jest zawierana w przypadku: realizacji 
konkretnego projektu edukacyjnego, planowanej likwidacji szkoCy, 
planowanych zmian organizacyjnych

Warto podkre[li�, }e przepisy Karty Nauczyciela wprowadzaj� specyficzne regulacje, które ró}ni� si� od ogólnych zasad Kodeksu pracy.



Organizacja nauczania w [wietle art.  10 ust.  7 Karty Nauczyciela
Poj�cie "organizacji nauczania" jako przyczyny zatrudnienia nauczyciela na czas okre[lony zostaCo wskazane w art. 10 ust. 7 Karty Nauczyciela. Interpretacja tego poj�cia ma kluczowe 
znaczenie dla zgodnego z prawem zatrudniania nauczycieli.

Definicja w [wietle przepisów
Zgodnie z art. 10 ust. 7 Karty Nauczyciela, organizacja nauczania stanowi jedn� z 
przyczyn uzasadniaj�cych zawarcie umowy o prac� na czas okre[lony. Przepis ten 
nale}y interpretowa� [ci[le, jako wyj�tek od zasady zatrudnienia na czas 
nieokre[lony.

Interpretacja s�dowa
S�dy podkre[laj�, }e przyczyna musi by� rzeczywista i konkretna, a nie 
hipotetyczna (wyrok SN z dnia 14.10.2019 r., sygn. akt II PK 195/18)

Organizacja nauczania musi by� uzasadniona obiektywnymi okoliczno[ciami 
(wyrok SN z dnia 03.12.2018 r., sygn. akt I PK 194/17)

Przyczyna powinna by� tymczasowa i przemijaj�ca w zakresie potrzeb 
kadrowych (wyrok SN z dnia 25.02.2021 r., sygn. akt III PSKP 1/20)

Nie mo}e sCu}y� jako pretekst do omijania zatrudnienia na czas nieokre[lony 
(wyrok SN z dnia 17.05.2016 r., sygn. akt II PK 99/15)

PrzykCady uznane przez s�dy
Orzecznictwo s�dów uznaje za wCa[ciwe przyczyny organizacyjne: realizacj� 
okre[lonych projektów edukacyjnych (wyrok SN z dnia 22.03.2017 r., sygn. akt III PK 
84/16), nauczanie przedmiotu, który mo}e zosta� wycofany z planu nauczania 
(wyrok SN z dnia 11.09.2018 r., sygn. akt II PK 151/17), czy te} niepewno[� co do 
liczby oddziaCów klasowych (wyrok SN z dnia 19.11.2020 r., sygn. akt III PSKP 15/20).

Wymogi formalne
Przyczyna organizacyjna powinna by� wyra{nie wskazana w umowie o prac�, 
precyzyjnie opisana i mo}liwa do zweryfikowania (wyrok SN z dnia 08.06.2020 r., 
sygn. akt II PK 367/19). Sam zapis "organizacja nauczania" bez konkretyzacji nie 
speCnia wymogów okre[lonych w orzecznictwie s�dowym.

Dyrektor szkoCy, powoCuj�c si� na organizacj� nauczania jako przyczyn� zatrudnienia na czas okre[lony, powinien dysponowa� dokumentacj� potwierdzaj�c� obiektywny i tymczasowy 
charakter tej przyczyny, co ma istotne znaczenie w przypadku ewentualnego sporu s�dowego (uchwaCa SN z dnia 16.04.2019 r., sygn. akt III PZP 3/19).



Arkusz organizacji szkoCy 2025/2026

Arkusz organizacji jest podstawowym dokumentem okre[laj�cym zasady funkcjonowania szkoCy i przedszkola. Dokument ten 
opiera si� na aktualnych przepisach prawa o[wiatowego tj: najwa}niejszych z nich:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. 3 Prawo o[wiatowe (Dz. U. z 2024 r., poz. 737),1.

Rozporz�dzenie MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegóCowej organizacji publicznych szkóC i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 
2019 r., poz. 502)

2.

Rozporz�dzenie MEN z 20 maja 2024 r. w sprawie ramowych planów nauczania dla szkóC publicznych (Dz.U. z 2024 r., poz. 781),  
zmienione Rozporz�dzeniem MEN z 24 marca 2025 r. (Dz. U. z 2025 r., poz. 363)

3.

Rozporz�dzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w 
publicznych przedszkolach, szkoCach i placówkach ( Dz. U. z 2020 r., poz. 80)

4.

Rozporz�dzenie MEN z 17 stycznia 2025 zmieniaj�ce rozporz�dzenie w sprawie warunków i sposobu organizacji nauki religii w 
publicznych przedszkolach i szkoCach ( Dz. U. z 2025 r., poz. 66)

5.



Przygotowanie "projektu " arkusza

Arkusz organizacji szkoCy opracowuje dyrektor szkoCy i zawiera w nim szczegóCow� organizacj� nauczania, wychowania i 
opieki na rok szkolny 2025/2026.

Dyrektor przekazuje arkusz do zaopiniowania zakCadowym organizacjom zwi�zkowym b�d�cym jednostkami 
organizacyjnymi organizacji zwi�zkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu SpoCecznego albo 
jednostkami organizacyjnymi organizacji wchodz�cych w skCad organizacji zwi�zkowych reprezentatywnych w rozumieniu tej 
ustawy, zrzeszaj�cych nauczycieli.

Dyrektor szkoCy przekazuje arkusz do organu prowadz�cego, który przed zatwierdzeniem zasi�ga opinii kuratora 
o[wiaty.

Organ prowadz�cy zatwierdza arkusz organizacji szkoCy.



Ustawa 3 Prawo o[wiatowe 3 zatwierdzanie arkusza 3 
terminy

1DYREKTOR opracowuje arkusz organizacyjny szkoCy
Przekazuje zwi�zkom zawodowym do zaopiniowania do 

4 kwietnia 2025 r.
2 ZWI�ZKI ZAWODOWE wydaj� opini�

W terminie 10 dni roboczych od dnia otrzymania arkusza 
najpó{niej do 19 kwietnia 2025 r.

3DYREKTOR szkoCy przekazuje arkusz
Do organu prowadz�cego do 21 kwietnia 2025 r.

4 ORGAN PROWADZ�CY przekazuje arkusz
6 maja 2025 r. przekazuje arkusz do Kuratora na 10 dni 
roboczych. Kurator O[wiaty opiniuje arkusz do dnia 20 maja 
2025 r.5ORGAN PROWADZ�CY zatwierdza arkusz

do 29 maja 2025r.



Terminy zatwierdzania arkusza 
Zmiany wprowadzane w zatwierdzonych arkuszach przez organ prowadz�cy do 30 wrze[nia 2025r. procedowane s� ze 
zwi�zkami zawodowymi oraz kuratorem o[wiaty 3 opinie wydaj� te organy w terminie 4 dni roboczych od dnia 
otrzymania zmian

Organ prowadz�cy zatwierdza zmiany w terminie 7 dni roboczych od dnia ich otrzymania

Zmiany wprowadzone przez dyrektora szkoCy do zatwierdzonego arkusza po 30 wrze[nia 2025 r. zatwierdza organ 
prowadz�cy w terminie 7 dni roboczych od dnia ich otrzymania bez konsultacji ze zwi�zkami zawodowymi i kuratorem 
o[wiaty



Dane zawarte w arkuszu organizacyjnym 
przedszkola 
Arkusz przedszkola okre[la:

liczb� nauczycieli ogóCem, w tym nauczycieli zajmuj�cych stanowiska kierownicze

imi�, nazwisko, stopieE awansu zawodowego i kwalifikacje poszczególnych nauczycieli oraz liczb� godzin przydzielonych 
w tygodniu

liczb� nauczycieli, którzy w danym roku przyst�puj� do awansu zawodowego (zmiana 3 bez podziaCu na stopnie awansu- 
nowela rozporz�dzenia z dnia 7 lipca 2023 r. w sprawie szczegóCowej organizacji publicznych szkóC&. Dz.U 2023,poz. 1370)

liczb� pracowników administracji i obsCugi, w tym pracowników zajmuj�cych stanowiska kierownicze, oraz etatów 
przeliczeniowych

liczb� pracowników ogóCem, w tym pracowników zajmuj�cych stanowiska kierownicze



Dane zawarte w arkuszu organizacyjnym 
przedszkola

liczb� dzieci w poszczególnych oddziaCach

tygodniowy wymiar zaj�� religii, zaj�� j�zyka mniejszo[ci narodowej, j�zyka mniejszo[ci etnicznej lub j�zyka regionalnego

czas pracy przedszkola oraz poszczególnych oddziaCów

ogóln� liczb� godzin pracy finansowanych ze [rodków przydzielonych przez organ prowadz�cy przedszkole, w tym liczb� 
godzin zaj�� edukacyjnych i opiekuEczych, zaj�� rewalidacyjnych, zaj�� z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz 
innych zaj�� wspomagaj�cych proces ksztaCcenia, realizowanych w szczególno[ci przez pedagoga, psychologa, logoped� i 
innych nauczycieli.



Dane zawarte w arkuszu organizacyjnym szkoCy
Arkusz szkoCy okre[la:

liczb� nauczycieli ogóCem, w tym nauczycieli zajmuj�cych stanowiska kierownicze

imi�, nazwisko, stopieE awansu zawodowego i kwalifikacje poszczególnych nauczycieli oraz rodzaj prowadzonych przez nich 
zaj�� i liczb� godzin tych zaj��

liczb� nauczycieli, którzy w danym roku przyst�puj� do awansu zawodowego

liczb� pracowników administracji i obsCugi, w tym pracowników zajmuj�cych stanowiska kierownicze oraz etatów 
przeliczeniowych

liczb� pracowników ogóCem, w tym pracowników zajmuj�cych stanowiska kierownicze;



Dane zawarte w arkuszu organizacyjnym szkoCy
liczb� oddziaCów poszczególnych klas

liczb� uczniów w poszczególnych oddziaCach;

ponadto dla ka}dego oddziaCu:

tygodniowy lub semestralny wymiar godzin obowi�zkowych, w tym godziny z zaj�� prowadzonych w grupach

tygodniowy wymiar godzin zaj��: religii, etyki, wychowania do }ycia w rodzinie, j�zyka mniejszo[ci narodowej, j�zyka 
mniejszo[ci etnicznej lub j�zyka regionalnego i nauki wCasnej historii i kultury, nauki geografii paEstwa, zaj�� sportowych w 
oddziaCach i szkoCach sportowych oraz w oddziaCach i szkoCach mistrzostwa sportowego,



Dane zawarte w arkuszu organizacyjnym szkoCy
tygodniowy wymiar godzin zaj�� rewalidacyjnych dla uczniów z niepeCnosprawno[ci�

wymiar godzin zaj�� z zakresu doradztwa zawodowego

zwi�kszony wymiar godzin przyznanych przez organ prowadz�cy w danym roku szkolnym

tygodniowy lub semestralny wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoCy

godziny z wychowawc�



Dane zawarte w arkuszu organizacyjnym szkoCy
ogóln� liczb� godzin finansowanych przez organ prowadz�cy szkoC�, w tym zaj�� edukacyjnych i opiekuEczych, zaj�� 
rewalidacyjnych, zaj�� z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz innych zaj�� realizowanych przez 
pedagoga, psychologa, logoped� i innych nauczycieli

liczb� uczniów korzystaj�cych z opieki [wietlicowej, liczb� godzin zaj�� [wietlicowych oraz liczb� nauczycieli 
prowadz�cych zaj�cia [wietlicowe

liczb� godzin zaj�� opiekuEczych i wychowawczych w internacie

liczb� godzin pracy biblioteki szkolnej



Dane zawarte w arkuszu organizacyjnym szkoCy z 
oddziaCami przedszkolnymi
Arkusz taki zawiera:

liczb� nauczycieli ogóCem, w tym zajmuj�cych stanowiska kierownicze

imi�, nazwisko, stopieE awansu zawodowego i kwalifikacje poszczególnych nauczycieli oraz liczb� godzin zaj�� prowadzonych 
przez poszczególnych nauczycieli, a tak}e liczb� etatów przeliczeniowych tych nauczycieli

liczb� nauczycieli, którzy w danym roku przyst�puj� do awansu zawodowego

liczb� pracowników administracji i obsCugi, w tym pracowników zajmuj�cych stanowiska kierownicze, oraz liczb� etatów 
przeliczeniowych tych pracowników

liczb� pracowników zajmuj�cych stanowiska kierownicze oraz liczb� etatów przeliczeniowych tych pracowników.



Dane zawarte w arkuszu organizacyjnym szkoCy z 
oddziaCami przedszkolnymi

liczb� oddziaCów przedszkolnych

liczb� dzieci w poszczególnych oddziaCach przedszkolnych

tygodniowy wymiar zaj�� religii, j�zyka mniejszo[ci narodowej, j�zyka mniejszo[ci etnicznej lub j�zyka regionalnego

czas pracy poszczególnych oddziaCów przedszkolnych

ogóln� liczb� godzin pracy finansowanych ze [rodków przydzielonych przez organ prowadz�cy szkoC� podstawow�, w tym 
liczb� godzin zaj�� edukacyjnych i opiekuEczych, zaj�� rewalidacyjnych, zaj�� z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz innych zaj�� wspomagaj�cych proces ksztaCcenia, realizowanych w szczególno[ci przez pedagoga, 
psychologa, logoped� i innych nauczycieli.



Dane zawarte w arkuszu organizacyjnym szkoCy 

Obowi�zuj�ce ramowe plany nauczania

w roku szkolnym 2025/2026
Rozporz�dzenie MEN z 20 maja 2024 r. w sprawie ramowych planów nauczania (Dz. U. z 2024 r., poz. 781) ze zmianami 
wynikaj�cymi z Rozporz�dzenia MEN z 24 marca 2025 r. (Dz. U. z 2025 r., poz. 363)



Dane zawarte w arkuszu organizacyjnym szkoCy 

Obowi�zkowe zaj�cia edukacyjne z zakresu ksztaCcenia ogólnego, ksztaCcenia zawodowego, praktycznej nauki zawodu, zaj�cia z wychowawc� wynikaj�ce z 
zaC�czników do rozporz�dzenia i okre[lone dla danego typu szkoCy

Obowi�zkowy podziaC na grupy od IV klasy szkoCy podstawowej

a) informatyka - oddziaC powy}ej 24 uczniów (liczba uczniów w grupie ile stanowisk komputerowych),

b) j�zyk obcy - oddziaC powy}ej 24 uczniów (przy podziale uwzgl�dnia si� stopieE zaawansowania znajomo[ci j�zyka),

c) wychowanie fizyczne - powy}ej 26 uczniów 3 w klasach IV- VIII SP i ponadpodstawowych mog� by� prowadzone C�cznie lub oddzielnie dla dziewcz�t i 
chCopców,

d) zaj�cia z zakresu ksztaCcenia ogólnego i zawodowego w formie �wiczeE i laboratoriów (nie wi�cej poCowa tych zaj��) 3 oddziaC powy}ej 30 uczniów,

e) realizacja ksztaCcenia zawodowego opartego na programie moduCowym,

f) w oddziaCach integracyjnych i oddziaCach specjalnych licz�cych co najmniej 3 uczniów niepeCnosprawnych na zaj�ciach komputerowych, j�zyków 
obcych, wf, podziaC na grupy jest obowi�zkowy z tym }e grupa nie mo}e liczy� mniej ni} 5 osób;



Dane zawarte w arkuszu organizacyjnym szkoCy
Zaj�cia rewalidacyjne dla uczniów niepeCnosprawnych 3 wynikaj� z zaC�czników do rozporz�dzenia dla danego typu szkoCy.

Zaj�cia z doradztwa zawodowego (kl VII i VIII 3 po 10 godzin w ka}dym roku, a LO, T i bran}owa I stopnia 3 10 godzin w cyklu).

Godziny do dyspozycji dyrektora 3 wynikaj� z zaC�czników do rozporz�dzenia dla danego typu szkoCy

zaj�cia rozwijaj�ce zainteresowania i uzdolnienia uczniów, w szczególno[ci zaj�cia zwi�zane z ksztaCtowaniem aktywno[ci i kreatywno[ci uczniów,

w przypadku szkóC prowadz�cych ksztaCcenie zawodowe - równie} na zaj�cia zwi�zane z ksztaCtowaniem kompetencji zawodowych,

w przypadku liceum ogólnoksztaCc�cego dla dorosCych oraz technikum, je}eli ksztaCcenie w zawodzie szkolnictwa bran}owego tego wymaga - równie} na 
realizacj� przedmiotów w zakresie rozszerzonym.

Dodatkowe zaj�cia (3 godz.) przyznane przez organ prowadz�cy i przeznaczone na:

obowi�zkowe zaj�cia edukacyjne,

dodatkowe zaj�cia edukacyjne,

zaj�cia j�zyka migowego,

zaj�cia z geografii paEstwa, z którego obszarem kulturowym uto}samia si� mniejszo[� narodowa.



Dane zawarte w arkuszu organizacyjnym szkoCy 

Zaj�cia z religii lub etyki 3 1 godzina lekcyjne w szkole a dwie w przedszkolu

Edukacja zdrowotna 3 po 14 godzin w ka}dym roku, w tym po 5 godzin z podziaCem na grupy dziewcz�t i chCopców

Zaj�cia j�zyka mniejszo[ci narodowej, etnicznej lub regionalnego oraz nauk� wCasnej historii i kultury 3 na pisemny wniosek rodzica,

Zaj�cia sportowe w oddziaCach i szkoCach sportowych oraz szkoCach mistrzostwa sportowego (w oddziaCach i szkoCach sportowych 10 godzin, w 
szkoCach mistrzostwa sportowego 16 godzin zaj�� sportowych).

Zaj�cia [wietlicowe w SP 3 25 uczniów w grupie a uczniów niepeCnosprawnych 5,

Internat jako integralna cz�[� szkoCy: - 30 wychowanków w grupie SP, 35 w grupie szkoCy ponadpodstawowej, w oddziale szkoCy specjalnej do 16 
uczniów niedostosowanych spoCecznie i zagro}onych niedostosowaniem spoCecznym.

Zaj�cia z edukacji obywatelskiej (zamiast HIT): w liceum 2 godziny w II klasie, 1 godzina w III klasie, technikum: po 1 godzinie w klasach II 3 IV, szkoCa 
bran}owa I stopnia: 1 godzina w klasie II i III



Dane zawarte w arkuszu organizacyjnym szkoCy
Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formie:

klas terapeutycznych - do 15 uczniów1.

zaj�� rozwijaj�cych uzdolnienia 3 do 8 uczniów2.

zaj�� rozwijaj�cych umiej�tno[ci uczenia si�;3.

zaj�� dydaktyczno-wyrównawczych 3 do 8 uczniów4.

zaj�� specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych 3 do 5 uczniów, logopedycznych 3 do 4 uczniów, rozwijaj�cych 
kompetencje emocjonalno-spoCeczne 3 od 5 do 10 uczniów, zaj�cia o charakterze terapeutycznym 3 do 10 uczniów;

5.

zaj�� zwi�zanych z wyborem kierunku ksztaCcenia i zawodu - w przypadku uczniów szkóC podstawowych oraz uczniów szkóC 
ponadpodstawowych;

6.

zindywidualizowanej [cie}ki ksztaCcenia 3 1 uczeE,7.

porad i konsultacji;8.

warsztatów.9.



Dane zawarte w arkuszu organizacyjnym szkoCy 

Wymiar godzin poszczególnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej ustala dyrektor 
przedszkola, szkoCy lub placówki, bior�c pod uwag� okre[lon� w arkuszu organizacji przedszkola, szkoCy lub placówki liczb� 
godzin zaj�� z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaj�� wspomagaj�cych proces ksztaCcenia lub liczb� 
godzin zaj�� prowadzonych przez nauczycieli i wychowawców grup wychowawczych (§ 20 ust. 5 i 6 rozporz�dzenia)



Opiniowanie arkusza przez zwi�zki zawodowe
Upowa}nionym organem ZNP do opiniowania arkuszy organizacyjnych szkóC jest oddziaC ZNP jako mi�dzyzakCadowa organizacja 
zwi�zkowa (art. 18 ust. 1 Statut ZNP) b�d�ca jednostk� organizacyjn� organizacji zwi�zkowej wchodz�cej w skCad organizacji zwi�zkowej 
reprezentatywnej w rozumieniu tej ustawy o Radzie Dialogu SpoCecznego (art. 110 ust. 2 i 2a Prawa o[wiatowego):

Kompetencje statutowe ma zarz�d oddziaCu 3 art. 57 ust. 1pkt 1 Statutu ZNP

Do kompetencji zarz�du oddziaCu nale}y w szczególno[ci reprezentowanie ZNP i jego czConków wobec pracodawców, organów prowadz�cych 
placówki oraz innych podmiotów na terenie dziaCania oddziaCu.

Zarz�d mo}e delegowa� swoje kompetencje art. 57 ust. 3 i 4

Zarz�d oddziaCu mo}e upowa}ni� prezydium zarz�du oddziaCu, sekretariat zarz�du oddziaCu lub poszczególnych czConków zarz�du oddziaCu do 
wykonywania niektórych jego kompetencji.

Zarz�d oddziaCu mo}e przekaza� zarz�dowi ogniska niektóre ze swoich kompetencji



Opiniowanie arkusza przez zwi�zki zawodowe

Opinia dotyczy� mo}e spraw:

wszystkich pracowników niezale}nie od ich przynale}no[ci zwi�zkowej (w zakresie praw i interesów zbiorowych)

poszczególnych czConków zwi�zku lub pracowników niezrzeszonych na ich wniosek (w spawach indywidualnych stosunków pracy, w 
zakresie obrony ich praw i interesów wobec pracodawcy)

Tre[� opinii:

stwierdzenie uogólniaj�ce 3 pozytywna/negatywna lub warunkowa

zastrze}enia i uwagi oraz propozycje zmian

wniosek o pisemne powiadomienie organizacji zwi�zkowej o zmianach dokonanych w arkuszu w stosunku do opiniowanego projektu- po 
zatwierdzeniu przez organ prowadz�cy



Opiniowanie arkusza przez zwi�zki zawodowe

Wa}ne dane w arkuszu:
opinia na temat warunków pracy, jakie w danym roku szkolnym projektuje si� stworzy� w celu wCa[ciwej realizacji zadaE 
statutowych, w tym planowanej liczby godzin do podziaCu pomi�dzy nauczycieli zatrudnionych na poszczególnych 
stanowiskach

OddziaC winien zadba�, aby te warunki byCy jak najkorzystniejsze



Opiniowanie arkusza przez zwi�zki zawodowe

Dane w arkuszu wa}ne z punktu widzenia zbiorowych interesów pracowniczych:
liczba oddziaCów poszczególnych klas

liczba uczniów w poszczególnych oddziaCach

ogólna liczba godzin pracy finansowanych ze [rodków przydzielonych przez jst, w tym liczba godzin dydaktycznych, opiekuEczych, zaj�� rewalidacyjnych, z 
zakresu ppp oraz innych zaj�� realizowanych przez pedagoga, psychologa czy logoped�

liczba godzin zaj�� [wietlicowych, opiekuEczych w internacie

liczba godzin biblioteki szkolnej

tygodniowy przydziaC godzin dla poszczególnych oddziaCów w tym: poszczególnych rodzajów zaj�� obowi�zkowych z podziaCem na grupy, zaj�� religii, etyki, 
godzin doradztwa zawodowego, godzin dodatkowych przyznanych przez JST, godzin do dyspozycji dyrektora, godzin pomocy pedagogiczno - psychologicznej,

przydziaC godzin poszczególnym nauczycielom



Opiniowanie arkusza przez zwi�zki zawodowe

Dane w arkuszu wa}ne z punktu widzenia indywidualnych interesów pracowniczych:

Nale}y pami�ta�, }e do arkusza wpisuje si� wyC�cznie nauczycieli ju} zatrudnionych na stanowiskach okre[lonych w 
umowie o prac� lub akcie mianowania. PozostaCe godziny to tzw. wakaty

Zgodnie z art. 35 ust.1 Katy Nauczyciela dyrektor szkoCy mo}e bez zgody nauczyciela przyzna� mu 1 i ¼ etatu a do 1 i ½ etatu 
po uzyskaniu jego zgody. To wCa[nie w kwietniu oddziaC ZNP winien zwróci� uwag�, aby nie zostaCy zCamane te zasady, a 
przede wszystkim nie mo}e ich modyfikowa� organ prowadz�cy poprzez wydawanie dyrektorom wytycznych co do 
konstrukcji arkuszy

Opiniuj�c arkusz oddziaC ZNP nie wypowiada si� na temat zmian o warunkach pracy lub pCacy ani na temat zwolnienia 
któregokolwiek z pracowników- w tym celu przewidziany jest odr�bny tryb konsultacji zwi�zkowych



Opiniowanie arkusza przez zwi�zki zawodowe

Moc prawna opinii ze zwi�zkami zawodowymi:

Obowi�zek dyrektora jej zasi�gni�cia w okre[lonym trybie1.

Uprawnienie organizacji zwi�zkowej do jej wydania w trybie okre[lonym przepisami 3 termin i adresat2.

Mo}liwo[� 3 nie obowi�zek 3 uwzgl�dnienia uwag opinii organizacji zwi�zkowej przez dyrektora3.

Forma opinii zgodna z rodzajem zastosowanej procedury:

Pisemna - zCo}enia wCasnor�cznego podpisu na arkuszu1.

Ustna potwierdzona protokoCem lub adnotacj� na dokumencie2.
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